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Отчет администрации Острогожского муниципального района Воронежской области
 по реализации Плана мероприятий по реализации программы
 «Противодействие коррупции в Острогожском муниципальном районе на 2021-2024 годы"
за 2024 год


	№ пп
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Выполнение

	1
	2
	3
	4

	Направление 1. Организация работы по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Острогожского муниципального района

	1.1
	Проведение заседаний Совета по противодействию коррупции на территории Острогожского муниципального района
	Совет по противодействию коррупции на территории Острогожского муниципального района
	В течении года проведены два заседания Совета по противодействию коррупции на территории Острогожского муниципального района. 

	1.2


	Рассмотрение вопросов о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, принятых лицами, замещающими должности муниципальной службы, муниципальные должности
	Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	В 2024 году на заседаниях Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов органов местного самоуправления Острогожского муниципального района рассмотрены материалы в отношении 4 муниципальных служащих.


	1.3
	Осуществление мероприятий по совершенствованию системы учета муниципального имущества Острогожского муниципального района
	Отдел по земельным вопросам и управлению муниципальной собственностью администрации Острогожского муниципального района
	Отделом по земельным вопросам и управлению муниципальной собственностью администрации Острогожского муниципального района осуществляется учет муниципального имущества Острогожского муниципального района

	1.4






	Осуществление мониторинга организации деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления Острогожского муниципального района
	
Руководитель аппарата, 
ответственные должностные лица по вопросам реализации мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления 
Острогожского муниципального района
	За 2024 год не выявлено коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления Острогожского муниципального района

	1.5.
	Взаимодействие с правоохранительными органами в вопросах профилактики и выявления фактов коррупции в органах местного самоуправления Острогожского муниципального района, выработка согласованных действий органов и должностных лиц, к функциональным обязанностям которых относится выявление и пресечение коррупционных правонарушений

	Отдел организационной и кадровой работы, 
юридический сектор администрации Острогожского муниципального района
	Взаимодействие реализуется посредством участия правоохранительных органов (по согласованию) в работе администрации по профилактике и противодействию коррупции, в том числе в составе Совета по противодействию коррупции.

	1.6.
	Обеспечение открытости и гласности при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы Острогожского муниципального района, муниципальные должности и формирование кадрового резерва в органах местного самоуправления Острогожского муниципального района
	Отдел организационной и кадровой работы администрации Острогожского муниципального района
	 В 2024 году проводились   конкурсы на замещение двух вакантных должностей муниципальной службы администрации Острогожского муниципального района 

	1.7
	Организация тестирования граждан РФ (муниципальных служащих), претендующих на замещение должностей муниципальной службы органов местного самоуправления Острогожского муниципального района, на знание законодательства в сфере противодействия коррупции
	Отдел организационной и кадровой работы администрации Острогожского муниципального района
	Отделом организационной и кадровой работы администрации Острогожского муниципального района проводится тестирование муниципальных служащих, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, на знание законодательства в сфере противодействия коррупции, не реже 1 раза в год для муниципальных служащих, а также при назначении на должность муниципальной службы 

	1.8
	Включение в программы курсов повышения квалификации муниципальных служащих темы по вопросам профилактики коррупции   объемом не менее 2 часов
	Отдел организационной и кадровой работы администрации Острогожского муниципального района
	В 2024 году 15 муниципальных служащих органов местного самоуправления Острогожского муниципального района прошли   курсы повышения квалификации, в которых были включены темы по вопросам профилактики коррупции (не менее 2 часов)


	1.9
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Отдел организационной и кадровой работы администрации Острогожского муниципального района
	Постоянно осуществляется анализ сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на муниципальную службу, на должность руководителя МКУ о родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. Анкеты актуализированы в соответствии с Указом Президента РФ от 10.10.2024 г №870

	1.10
	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих Острогожского муниципального района, в должностные обязанности которых входят участие в противодействии коррупции
	Отдел организационной и кадровой работы администрации Острогожского муниципального района
	В 2024 году 10 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входят участие в противодействии коррупции, прошли   курсы повышения квалификации муниципальных служащих, в которых были включены темы по вопросам профилактики коррупции (не менее 2 часов)

	1.11
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, с коррупционными рисками по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Отдел организационной и кадровой работы администрации Острогожского муниципального района
	В 2024 году в органах местного самоуправления не 1 муниципальный служащий, впервые поступивший на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей с коррупционными рисками прошел обучение.




	1.12
	Направление в управление по контролю и профилактике коррупционных правонарушений Правительства Воронежской области информации о поступивших актах прокурорского реагирования по выявленным нарушениям законодательства о противодействии коррупции, а также информирование о принятых мерах по устранению данных нарушений
	Отдел организационной и кадровой работы, юридический сектор администрации Острогожского муниципального района
	Информация о поступивших актах прокурорского реагирования по выявленным нарушениям законодательства о противодействии коррупции направляется ежеквартально.

	1.13
	Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации функций и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Отдел организационной и кадровой работы, юридический сектор администрации Острогожского муниципального района
	На заседании комиссии по соблюдению требований к служебному положению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 2024 г. уточнен   перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками 



	Направление 2. Совершенствование правовых основ противодействия коррупции на территории Острогожского муниципального района и проведение антикоррупционной экспертизы 

	2.1
	Обеспечение размещения проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Острогожского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	Структурные подразделения администрации Острогожского муниципального района
	Проекты нормативных правовых актов органов местного самоуправления Острогожского муниципального района размещались в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы. 
Заключений независимой антикоррупционной экспертизы по подготовленным проектам нормативных правовых актов органов местного самоуправления Острогожского муниципального района в 2024 года не поступало.


	2.2
	Проведение анализа результатов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Острогожского муниципального района

	Юридический сектор администрации Острогожского муниципального района
	В 2024 года был проведен анализ результатов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов по результатом которого было установлено, что все нормативные правовые акты органов местного самоуправления Острогожского муниципального района
прошли антикоррупционную экспертизу. Проведена экспертиза 1983 проектов НПА, выявлено и устранены нарушения в отношении всех (47)проектов НПА. 


	2.3
	Осуществление анализа работы органов местного самоуправления Острогожского муниципального района по проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов
	Юридический сектор администрации Острогожского муниципального района
	Анализ работы органов местного самоуправления Острогожского муниципального района по проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных НПА осуществляется ежегодно.

	2.4
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 
органов местного самоуправления Острогожского муниципального района
	Юридический сектор администрации Острогожского муниципального района
	Проведена экспертиза в отношении 1983 проектов НПА, выявлено и устранены нарушения в отношении всех 47 проектов НПА.

	Направление 3. Соблюдение антикоррупционных стандартов при замещении должностей муниципальной службы Острогожского муниципального района

	3.1
	Контроль за применением предусмотренных законодательством мер ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Острогожского муниципального района
	В   2024 году осуществлялся анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.



	3.2
	Прием, анализ и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими указанные должности

	Отдел организационной и кадровой работы администрации Острогожского муниципального района


Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов органов местного самоуправления Острогожского муниципального района 
	В 2 квартале 2024 года комиссиями по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов органов местного самоуправления Острогожского муниципального района был рассмотрен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими органов местного самоуправления Острогожского муниципального района.(22 заседания по району)
В рамках анализа и проверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Острогожского муниципального района, и лицами, замещающими указанные должности, материалы в отношении 4 муниципальных служащих были рассмотрены в 2023 году комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов органов местного самоуправления Острогожского муниципального района .
По результатам рассмотрения муниципальными служащими было указано на соблюдение антикоррупционных требований, и они были предупреждены о недопустимости совершения нарушений при предоставлении сведений о доходах в дальнейшем, наложено дисциплинарное взыскание, в виде замечания на 2 муниципальных служащих, без применения мер юридической ответственности.
На заседании комиссии по соблюдению требований к служебному положению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 2024 г. уточнен   перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, а так же рассмотрен комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими должности муниципальной службы ограничений и запретов, по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, касающихся в том числе получения подарков, недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

	3.3
	Организация и осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими Острогожского муниципального района общих принципов служебного поведения
	Отдел организационной и кадровой работы администрации Острогожского муниципального района

Структурные подразделения администрации Острогожского муниципального района



	Осуществляется постоянный контроль за соблюдением муниципальными служащими Острогожского муниципального района общих принципов служебного поведения.

	3.4
	Сбор, систематизация и рассмотрение обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего
	Отдел организационной и кадровой работы администрации Острогожского муниципального района

Структурные подразделения администрации Острогожского муниципального района

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов органов местного самоуправления Острогожского муниципального района


	[bookmark: _GoBack] В 2024 году обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего не поступало.

	3.5
	Проведение мониторинга исполнения муниципальными служащими обязанности сообщать о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	
Отдел организационной и кадровой работы администрации Острогожского муниципального района

Структурные подразделения администрации Острогожского муниципального района

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов органов местного самоуправления Острогожского муниципального района

	В 2024 году  в органах местного самоуправления Острогожского муниципального района осуществлялся комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими должности муниципальной службы ограничений и запретов, по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, касающихся в том числе получения подарков, недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. Размещена информация на стенде, в преддверии праздников доводилась информация о недопустимости нарушений вышеуказанных ограничений и запретов.

В органах местного самоуправления Острогожского муниципального района проведен мониторинг исполнения муниципальными служащими обязанности сообщать о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации. 
В 2024 году сообщений о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей от муниципальных служащих (работников) органов местного самоуправления Острогожского муниципального района не поступало

	

Направление 4. Развитие институтов общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции

	4.1
	Осуществление взаимодействия с Общественной палатой Острогожского муниципального района и институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной работы и общественного контроля
	Отдел организационной и кадровой работы администрации Острогожского муниципального района

Структурные подразделения администрации Острогожского муниципального района

Общественная палата Острогожского муниципального района
	В 2024 году из Общественной палаты Острогожского муниципального района и институтов гражданского общества запросов по вопросам антикоррупционной работы и общественного контроля не поступало.


	4.2
	Внедрение в работу комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Острогожского муниципального района и по урегулированию конфликта интересов практики приглашения представителей общественных и профсоюзных организаций
	Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов органов местного самоуправления Острогожского муниципального района

		1/3 членов комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов органов местного самоуправления Острогожского муниципального района это представители общественных, некоммерческих организаций, депутатов.


	

Направление 5. Регламентация исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг


	5.1
	Организация проведения мониторинга качества и доступности   государственных и муниципальных услуг, оказываемых автономным учреждением Воронежской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» и его филиалами
	Отдел организационной и кадровой работы администрации Острогожского муниципального района

	В 2024 году предоставили две муниципальные услуги с участием автономного учреждения Воронежской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг».
Проведен мониторинг качества и доступности государственных услуг, оказываемых автономным учреждением Воронежской области филиалом в г.Острогожске «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» 

	5.2
	Организация и техническое обеспечение межведомственного электронного взаимодействия при предоставления государственных и муниципальных услуг
	Отдел организационной и кадровой работы администрации Острогожского муниципального района

	Техническое межведомственное электронное взаимодействие осуществлялось при предоставлении государственных и муниципальных услуг.


	5.3
	Обеспечение предоставления информации о государственных и муниципальных услугах посредством официального сайта администрации Острогожского муниципального района
	Отдел организационной и кадровой работы администрации Острогожского муниципального района

	Информация о государственных и муниципальных услугах размещена на официальном сайте администрации Острогожского муниципального района 

	5.4
	Размещение в местах предоставления государственных и муниципальных услуг и иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие служащих, работников с гражданами и организациями, памяток об уголовной ответственности за дачу и получение взятки, контактных данных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления Острогожского муниципального района, а также контактных данных органов  прокуратуры, органов внутренних дел
	Отдел организационной и кадровой работы администрации Острогожского муниципального района

	Памятки об уголовной ответственности за дачу и получение взятки, контактные данные лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления Острогожского муниципального района, а также контактных данные органов прокуратуры, органов внутренних дел размещены.





	Направление 6. Проведение антикоррупционного мониторинга

	6.1
	Проведение анализа работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Отдел организационной и кадровой работы администрации Острогожского муниципального района

	Отдел организационной и кадровой работы администрации Острогожского муниципального района в 2024 году ежеквартально осуществлял анализ работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих органов местного самоуправления Острогожского муниципального района.
 В 2024 году состоялось 22 заседаний комиссии. 
На заседании комиссии были рассмотрены вопросы:
1.О результатах анализа представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера муниципальными служащими органов местного самоуправления Острогожского муниципального района за 2023 год.
2. Об актуализации перечня коррупционно-опасных функций органов местного самоуправления Острогожского муниципального района.
3. Об актуализации перечня должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Острогожского муниципального района, замещение которых связано с коррупционными рисками.
4. О недопустимости совершения нарушений при предоставлении сведений о доходах, о соблюдений ограничений и запретов.

	6.2
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Отдел организационной и кадровой работы администрации Острогожского муниципального района

	Отделом организационной и кадровой работы администрации Острогожского муниципального района в 2024 году ежеквартально осуществлялся анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.


	Направление 7. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления Острогожского муниципального района 

	7.1
	Реализация прав граждан на получение достоверной информации о деятельности органов местного самоуправления Острогожского муниципального района, размещение на сайтах органов местного самоуправления Острогожского муниципального района сведений о структуре органов местного самоуправления Острогожского муниципального района и выполняемых им функциях, а также иной информации в соответствии с требованиями действующего федерального законодательства
	Отдел организационной и кадровой работы администрации Острогожского муниципального района

Органы местного самоуправления Острогожского муниципального района
	Информация о деятельности, сведения о структуре      органов местного самоуправления Острогожского муниципального района, выполняемых ими
функциях, а также иная информация в соответствии с требованиями действующего федерального законодательства, размещена на официальных сайтах органов местного самоуправления Острогожского муниципального района в сети Интернет.

	7.2
	Обеспечение работы горячей линии, телефона доверия, Интернет-приемной на официальном сайте администрации Острогожского муниципального района в сети Интернет с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями, а также получения сигналов о фактах коррупции 
	Отдел организационной и кадровой работы администрации Острогожского муниципального района
	Работа телефона доверия, интернет-приемных обеспечена.
Обращений в 2024 году не поступало.


	7.3
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальных сайтах
	Отдел организационной и кадровой работы администрации Острогожского муниципального района

Органы местного самоуправления Острогожского муниципального района

	В установленные сроки на официальных сайтах органов местного самоуправления Острогожского муниципального района размещена информация, что  в соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» в период проведения СВО и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации размещение сведений на официальных сайтах органов публичной власти и организаций в сети «Интернет» и их предоставление общероссийским СМИ для опубликования не осуществляются.

	Направление 8. Реализация требований законодательства Российской Федерации об осуществлении антикоррупционной работы в организациях

	8.1
	Прием, анализ и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Острогожского муниципального района и муниципальных учреждений муниципальных образований Острогожского муниципального района, и лицами, замещающими указанные должности
	Отдел организационной и кадровой работы администрации Острогожского муниципального района

Структурные подразделения администрации Острогожского муниципального района


Органы местного самоуправления Острогожского муниципального района

	Осуществлялись: 
- проверка правильности заполнения справки, при необходимости обращение внимания на обнаруженные нарушения,
- анализ справки с учетом материалов личного дела на предмет соблюдения законодательства о профилактике коррупции, правильности указанных персональных данных, выявления случаев выбытия имущества, неучтенных доходов, банковских счетов, наличия уведомлений иной оплачиваемой работы и др., получение при необходимости пояснений о выявленных расхождениях, возврат справки для устранения нарушений, прием справки.
Всего были проанализированы сведения 58 директоров муниципальных учреждений Острогожского муниципального района и членов их семей.

	9. Осуществление мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд

	9.1
	Осуществление работы, направленной на выявление личной заинтересованности служащих (работников) при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Структурные подразделения администрации Острогожского муниципального района

Муниципальные учреждения

	Выявление личной заинтересованности служащих (работников) при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов, проведено путем анкетирования работников, а также путем анкетирования лиц, участвующих в осуществлении закупок.

	10. Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных настоящим Планом

	10.1
	Мониторинг реализации настоящего Плана, планов противодействия коррупции, утвержденных администрацией Острогожского муниципального района, а также представление в управление по контролю и профилактике коррупционных правонарушений Правительства Воронежской области отчетов о его результатах. 

	Отдел организационной и кадровой работы, юридический сектор администрации Острогожского муниципального района

Структурные подразделения администрации Острогожского муниципального района
Органы местного самоуправления Острогожского муниципального района

	Мониторинг реализации План мероприятий по реализации программы «Противодействие коррупции в Острогожском муниципальном районе на 2021 - 2024 годы» проведен.
 Отчет о их результатах представлен в управление по контролю и профилактике коррупционных правонарушений Правительства Воронежской области.

	10.2
	Размещение отчета о реализации настоящего плана главе администрации Острогожского муниципального района и размещение на официальном сайте администрации Острогожского муниципального района.
	Руководитель аппарата администрации Острогожского муниципального района
	Отчет о реализации настоящего плана предоставлен главе администрации Острогожского муниципального района и размещен на официальном сайте администрации Острогожского муниципального района.


Глава администрации 
Острогожского  муниципального района                                                                                      		С.И. Хорошилов 



















































